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estudiantes de basica egresan sin comprender

lo que leen.
(Fuente: Chile y el aprendizaje de matematicas y ciencias segin
TIMSS 2003, MINEDUC.)

de los estudiantes de colegios municipales no

alcanzan el puntaje minimo en la PSU.
(Fuente: demre.cl)

chilenos entienden con dificultad la formula
para preparar una mamadera, impresa en un

tarro de leche en polvo.
(Fuente: Segln la Encuesta internacional del nivel lector adulto
(IALS)).

los ninos en Chile llega al nivel superior
educacional de paises desarrollados.

(Fuente: Chile y el aprendizaje de matematicas y ciencias segin
TIMSS 2003, MINEDUC.)

PROBLEMATICA DE LA EDUCACION

La falta de oportunidades educacionales en Chile
es un problema sistémico y obedece a una serie de
factores - presupuesto, politicas publicas, falta de
informacion, sistema de evaluacion, entre otros - v,
a pesar de que se han hecho grandes esfuerzos, no
han sido suficientes. Todavia hay miles de ninos que
dejan de aprender y de sonar.

Creemos que un aporte significativo para revertir
la brecha educacional y conseguir efectivamente
buenos resultados, es introducir al sistema a
excelentes profesionales de diversas disciplinas.

Lo que hoy hace falta es que lo mejores profesionales
vayan a la sala de clases para que sepan lo que esta
pasando. Al conocer el problema de primera mano,
podran abordar las tematicas de educacion desde
sus diferentes ambitos profesionales, desde donde
ejerceran mayor influencia, y podran ser efectivos en
generar soluciones en el sistema publico, privado o
ligados a la educacion.



E,QUI:: HACEMOS? ¥ Nuestra vision es que “Un dia todos los nifios de Chile recibiran educacién de calidad”

e Ensefia Chile busca mejorar la educacion
seleccionando, capacitando y acompahando a
profesionales de excelencia, de distintas carreras,
para que trabajen a tiempo completo, durante
dos afos, como profesores en los colegios mas
vulnerables del pais.

e Es un programa selectivo porque busca a jovenes
destacados y talentosos, que cumplan con las
competencias necesarias para desempenarse con
éxito en la sala de clases y mejorar la educacion.
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NUESTROS IMPACTOS:

Queremos transformar AHORA la sala de clases: aumentar significativamente las habilidades,
aprendizajes y motivacion de los alumnos (Impacto a corto plazo).

Los profesionales tienen un tremendo potencial para causar un gran IMPACTO EN LAS SALAS DE CLASES, nuestro foco es
actuar hoy para mejorar el APRENDIZAJE y EXPECTATIVAS FUTURAS de los jovenes, quienes son nuestra primera prioridad.
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‘. Héctor Reyes

Héctor Reyes, Ingeniero Civil Industrial, fue elegido como el mejor
funcionario del afio 2009 en la Protectora de la Infancia, donde
se desempefia como profesor de matematicas y robética en el
Colegio Industrial Las Nieves.

Cuando Héctor llegé al colegio no tuvo muy buena acogida con su
idea de implementar robética en alguna clase. Persistente, Héctor
terminé haciendo un taller de robética los sabados para poder
aplicar esta materia. El taller tuvo tanto éxito que el colegio le
financi6 algunos materiales. Con el taller compitieron en ferias de
ciencias y tecnologiay ganaron dos veces en las ferias organizadas
por Conicyt “Le perdieron el miedo a lo imposible”.

Juan Lorca

En 2009, Juan Lorca, Abogado, fue elegido como el mejor
profesor del colegio, en el colegio municipal Eduardo de la Barra,
Pefialolén. Logré cambiar la cultura de su colegio e incentivé a
los alumnos. Le imprimid esperanza, los sacé de su letargo. Los
saco de las salas -actividad que significé un gran esfuerzo para
convencer al colegio- y les mostrd el mundo.“Ahora, después del
éxito de nuestras salidas, todos quieren sumarse, intentarlo. Se
dieron cuenta del poderoso mundo que se les abre a los alumnos.
Y es importante, porque ellos aprenden que Santiago es mucho
mas que Pefialolén”.
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NUESTROS IMPACTOS:

Generar un movimiento de futuros lideres
que trabajen por una educacion de calidad.

Los profesionales que han optado por ingresar a Ensefa Chile
habran conocido en profundidad la realidad educacional del
pais y con esta experiencia podran transformarse en agentes
de cambio en sus futuras areas de influencia, ya sea la
empresa, el servicio publico o la educacion, y seran lideres
permanentes en la blsqueda de mejorar la calidad de la
educacion chilena.

En Teach For America, nuestro modelo inspirador que lleva
20 afnos revolucionando la educacion de EE.UU, con gran
éxito, un 63% de los 23.000 egresados se queda trabajando
en educacién. Uno de ellas, Michelle Rhee, es hoy Directora
Ejecutiva de Colegios de Washington DC, otro cred las KIPP
Schools, uno de los sistemas escolares en contexto vulnerable
mas exitosos de Estados Unidos, y otra lidera Teach For All, la
red mundial que lleva el modelo de trabajo a diversos paises
en el mundo, de la cual somos parte, siendo el primer pais
Latinoamericano en incorporarse.
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NUESTROS IMPACTOS:

Los mejores profesionales comprometidos
con la educacion: desarrollo de la carrera.

Ensefa Chile no es un voluntariado. El profesional se En este sentido Ensefia Chile busca ser una excelente escuela

compromete por dos anos con Ensefia Chile y es contratado de postgrado.

por el colegio donde trabaje, recibiendo el mismo sueldo que

los demas profesores. Teach For America esta rankeado como el 72 mejor lugar
donde comenzar una carrera profesional en Estados Unidos.

Este sera probablemente el trabajo mas desafiante y dificil Teach For América es el segundo empleador méas grande de

que pueda enfrentar un profesional. egresados de Harvard (15%), después de Google.

Ademas, si un profesional es capaz de realizar cambios En eCh, los profesionales seran parte de una red internacional

concretos en la educacién de nifios en sectores vulnerables, de jovenes (Tach For All) que esta transformando la educacion

adquirira habilidades que significaran un crecimiento en diferentes partes del mundo.

significativo en su desarrollo personal y profesional.

Algunas de estas habilidades:
- Habilidades comunicacionales
- Capacidad de trabajar en condiciones adversas
- Liderazgo
- Cumplimiento de grandes metas a corto plazo
- Capacidad de trabajar y manejarse en equipos de
trabajos
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¢A QUIENES BUSCAMOS?
PROFESIONALES ECH>»

Luego de analizar los casos de éxito de profesores del
programa TFA , se concluyé que hay siete competencias
claves que predicen un buen desempeno en la sala de clases.
Estas competencias fueron adaptadas al contexto chileno y
son las siguientes:

- Logros demostrados.

- Perseverancia para lograr sus metas.

- Pensamiento critico y capacidad analitica.

- Habilidades organizacionales.

- Liderazgo, capacidad de influencia y motivacion a otros.
- Respeto por las personas de bajos recursos.

- Compromiso con la mision de Enseiia Chile.

Es por eso que buscamos a profesionales integrales y que

cumplan con parte de estas competencias, ya que asi podran
tener un mejor desempeno dentro de la sala de clases.
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NUESTRO MARCO DE ENSENANZA
“ENSENAR ES LIDERAR”

En un estudio realizado por Teach For America, enfocado a
los resultados académicos que obtenian los profesores, se
cuestionaron, entre otras cosas, .en qué se diferencian unos
profesores de otros? y ¢por qué algunos profesores lograban
grandes avances académicos con sus nifios y otros no?

Analizaron los resultados vy, finalmente, encontraron que
los profesores que alcanzaban buenos resultados con
sus alumnos, no tenian capacidades especiales, si no que
obtenian lo mejor de sus estudiantes a través de ciertas
acciones y creencias que mantenian.

A partir de este estudio se disefia nuestro marco “Ensefar es
liderar” que se apoya en seis pilares que definen el trabajo
en la sala de clases.

1. Definir grandes metas.

2. Incentivar a los estudiantes y a sus padres y
apoderados para que cumplan las metas.

3. Planificar con un propésito.

4. Ejecucion clara y efectiva.

5. Trabajar con persistencia.

6. Evaluar y mejorar la efectividad.
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ETAPAS DEL PROCESO

DE POSTULACION

POSTU LAClON La postulacion online solicita informacién personal, académica, laboral y la presentacién de un ensayo, que

consta de dos preguntas. Este es el primer filtro de seleccion por lo que es esencial tomarse el tiempo vy la

O N LI N E concentracién necesaria. Se requiere una hora aproximadamente para responder completo el cuestionario,
mas el tiempo que lleve escribir el ensayo solicitado.

Si luego de la postulacién a través de Internet eres seleccionado, seras convocado a una entrevista durante
ENTREVISTA todo un dia. En la mafiana se formaran grupos de trabajo y por la tarde se realizaran las entrevistas personales.
A quienes lleguen a esta etapa, se le explicara detalladamente las actividades a realizar.

Luego del dia de la entrevista, Ensefia Chile elegira a quienes considere como los mas adecuados para ser
O F E RTA profesores. Los seleccionados tendran una semana para aceptar o rechazar la oferta de trabajo.

A quienes no sean escogidos, ya sea en la primera o segunda etapa se les contactara via correo electrénico

para dar el aviso correspondiente. No habra lista de espera.

ETAPAS DEL PROCESO

DE FORMACION

adquirir experiencia antes de comenzar el trabajo. Esto se realiza

Trabajoindividualde cada profesional (observacion en enero.
de clases, preparacion de lecturas, observar videos, etc.). Esto
sio riellizel e S, Preparacion del ano de trabajo con el tutor asignado.
Visita al colegio en que trabajara cada profesional. Apoyo durante los dos afios de trabajo
Instituto de Verano: Mes.de internado con clases practicas Visitas del tutor y participacién en reuniones de aprendizaje,
y teodricas. Periodo intensivo y exigente de aprendizaje para seminarios eCh y otras actividades
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REALIDAD DE UN En En~sena.Ch|le la carga horaria minima ex‘|g|da a los colegios donde’sg insertan los profesionales de
Ensefia Chile es de 26 horas semanales, el ideal es de 36 horas y el maximo es de 42.

PROFESIONAL Es un trabajo de tiempo completo.

E N S E NA CH l LE Elsueldo promedio en los colegios es de aproximadamente 350.000 pesos liquido. Esta cantidad varfa
dependiendo del sostenedor a cargo del colegio, las horas de trabajo y la region, entre otros factores.

DONDE ESTAMOS IMPACTANDO

Durante el 2009 y 2010 estamos trabajando en 35 colegios,
repartidos en 15 comunas de las regiones de la Araucania,
Los Rios y Metropolitana.

iAtrévete!
Es tu oportunidad de hacer el cambio.

Actualmente trabajan con nosotros 64 profesionales, de
distintas carreras, que se comprometieron y se la estan
jugando por la educacién, impactando a mas de 10.000
alumnos. Tenemos ingenieros, abogados, periodistas,
cientificos, pedagogos, entre otros, provenientes de
diferentes universidades del pais.

Ellos ya han generado cambios en muy corto plazo y estan
demostrando de que es realmente posible.

iEs la mejor escuela de postgrado!
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¢POR QUE POSTULAR?

MARCA UNA DIFERENCIA: Tendras la oportunidad de transformar AHORA la vida
de muchos jovenes de una manera concreta y a futuro el sistema educacional.

OPORTUNIDADES DE LIDERAZGO: eCh te permitira estar en una posicion de gran

influencia, desde donde podras liderar a tus alumnos para que alcancen logros
significativos en aprendizaje, a pesar de las dificultades. Con esto demostraras
que estudiantes de contextos vulnerables si pueden alcanzar altos niveles de
aprendizaje. >

DESARROLLO PROFESIONAL: Recibiras apoyo continuo durante los dos afios ~ .
para mejorar tu desempenio en la sala de clases y acelerar tu carrera profesional, e ﬂ S e n a C h | | e
incrementando tu liderazgo y habilidades comunicacionales. Esta sera tu mejor
escuela de postgrado.

SE PARTE DEL EQUIPO: Esta experiencia la llevaras contigo toda la vida. POSTU LAC|ON DESDE
Formaras parte de eCh, un equipo multidisciplinario de jévenes que comparten 23 DE ABRIL - 12 SEPTIEMBRE
una misma vision. Ademas, seras parte de la red internacional Teach For All y
trabajaras junto a profesionales que estan transformando la educacién en

A través de nuestro sitio web:

diferentes partes del mundo. www.ensefachile.cl
TE ABRE OPORTUNIDADES: Luego de esta experiencia de dos afos, sabras CONTACTO
de primera mano lo que ocurre en la sala de clases y asi accederas a mejores contacto@ensenachile.cl

oportunidades para trabajar en el sector piblico, empresas o directamente en la

Miguel Cruchaga 920 Piso 11,
educacion, siendo un agente de cambio desde tu profesién. g §a9

Santiago.
Teléfono: (56-2) 383 9328




